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Sociaal Jaarverslag GreenDreamCompany - 2024 

Samen bouwen aan een duurzame en inclusieve toekomst 
 

www.greendreamcompany.com 
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Voorwoord 

Met trots presenteer ik ons allereerste Sociaal Jaarverslag 2024. Een mijlpaal 
voor GreenDreamCompany – niet alleen omdat het er nu ligt, maar vooral 
vanwege wat het symboliseert. Dit verslag is geen standaard verplichting, maar 
een spiegel van onze ziel: van wie we zijn, waar we voor staan en hoe we 
onderweg zijn naar een wereld waarin mensen, natuur en de planeet centraal 
staan. 

2024 was een jaar van grote stappen. Er is veel gebeurd, gebouwd, maar ook 
bewust losgelaten. Want om opnieuw te kunnen vliegen, moet je soms ballast 
achter je laten. Dit verslag markeert die beweging - met terugblik, inzicht én 
uitzicht. 

Wat dit verslag extra bijzonder maakt, is dat het mede is geschreven door twee 
van onze trainees: Naim en Raziya. Beiden kwamen als vluchteling naar Nederland 
en beschikken over een indrukwekkende achtergrond: Naim als accountant in 
Syrië, Raziya als jurist en mensenrechtenadviseur in Afghanistan. Via ons leer- en 
ontwikkeltraject zetten zij hun kennis en talent nu in binnen een nieuwe 
Nederlandse context. Voor beiden was dit hun eerste ervaring met het maken van 
een sociaal jaarverslag – en wat voor één. Met scherpe vragen, een frisse blik en 
betrokkenheid hebben zij gebouwd aan dit document, dat eerlijk, hoopvol en 
toekomstgericht is geworden. 

Ik ben trots op het resultaat. Maar nog meer op het proces dat we, als 
GreenDreamCompany, zijn ingegaan. In een wereld die zo in transitie is, is het 
nemen én delen van verantwoordelijkheid de eerste stap naar echte verandering, 
naar een betere wereld. Dit sociaal jaarverslag is daar een krachtig bewijs van. 

Met vriendelijke groet / Kind regards / Cordialement / والاحترام التحية خالص مع ،, 

  

Leontine van Hooft 
Co-Founder/Director 

 

 
 



 

 
GreenDreamCompany | Markt 11 | 5301 AL Zaltbommel | The Netherlands 

T +31 (0)418 517435 |  info@greendreamcompany.com | www.greendreamcompany.com 
CC 17167485 | IBAN: NL 21 INGB 0007 4309 09 | BIC/SWIFT CODE: INGBNL2A 

 

1 Over GreenDreamCompany 

GreenDreamCompany is een creatief en waarden-gedreven familiebedrijf dat werkt 
aan een duurzamere en inclusievere wereld. Onze wortels liggen in de Ubuntu-
filosofie: “Ik ben, omdat wij zijn en omdat de planeet is.” 

Onze expertise ligt op het snijvlak van storytelling, toeristische gebiedsontwikkeling, 
erfgoed en sociaal ondernemerschap. Wij ontwikkelen bestemmingen, merkverhalen 
en educatieve concepten die cultuur tot leven brengen, erfgoed beschermen en 
gemeenschappen versterken, in Afrika, Europa en daarbuiten. 
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2 Onze Missie & Koers in 2024 

In 2024 herpositioneerden wij ons als strategisch en creatief bureau dat organisaties, 
leisure- en toeristische gebieden en merken ondersteunt bij hun maatschappelijke 
positionering. 

Onze missie: verhalen bouwen die werelden verbinden - met respect voor mensen, 
dieren, natuur en de aarde. 

2.1 Waarom verhalen? 

Verhalen zijn de bouwstenen van samenlevingen. Al eeuwenlang geven ze betekenis, 
verbinden ze generaties en helpen ze gemeenschappen hun identiteit vorm te geven. 
In een tijd waarin versnelling, fragmentatie en polarisatie centraal staan, bieden 
verhalen juist samenhang en richting. 

Voor GreenDreamCompany zijn verhalen geen versiering, maar fundament. Ze maken 
thema’s als duurzaamheid, erfgoed en inclusie tastbaar en toegankelijk. Daarom 
spreken wij over cultural family edutainment: educatie die inspireert, verbindt en 
vermaakt. Door verhalen te delen ontstaat dialoog, wederzijds begrip en de basis voor 
duurzame verandering. 
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3 Ubuntopia – onze flagship brand 

Ubuntopia® is de creatieve vertaling van onze filosofie en onze flagshipbrand. Het is 
een magische wereld waar verhalen, mensen en culturen samenkomen. Via verhalen 
en personages als Aimée, Sem, Balla de Griot en Sofia Memoria  maken we thema’s als 
verbondenheid, diversiteit en duurzaamheid tastbaar voor kinderen, families en 
docenten. 

De 7 kernwaarden van Ubuntopia, geïnspireerd op de Ubuntu-filosofie, vormen ons 
kompas: 

1. Alles is met elkaar verbonden 
2. Zorg voor elkaar en maak het verschil 
3. Help elkaar als iemand verdwaald is 
4. Zeg sorry als dat nodig is 
5. Samen kom je verder 
6. Respect voor alles wat leeft 
7. Iedereen hoort erbij 

Naast de projecten en creatieve concepten dragen wij onze Ubuntopia-filosofie ook 
uit via lezingen, workshops en masterclasses op het gebied van Ubuntu-leiderschap. 
Deze sessies, verzorgd door Leontine van Hooft, bleken een belangrijke 
voedingsbodem om organisaties en professionals te inspireren. Vaak ontstond hier 
ook de eerste kennismaking met Ubuntopia. Zo bouwen wij generatie breed aan 
bewustwording: van leiders en professionals tot kinderen en families. Dit past bij onze 
overtuiging dat verandering niet in één domein plaatsvindt, maar in de verbinding 
tussen leren, werken en leven. 

Ubuntopia® is daarmee meer dan een merk: het is een leeromgeving, een community 
en een creatieve motor achter onze maatschappelijke impact. 
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4 Partners & Samenwerkingen 

Maatschappelijke verandering ontstaat wanneer werelden samenkomen. In 2024 
werkten we o.a. samen met: 

• Gemeenten en onderwijsinstellingen (leertrajecten en educatie). 
• Creatieve makers, ontwerpers en strategen. 
• Waarden-gedreven bedrijven en B Corps. 
• Internationale NGO’s en sociale ondernemingen in Afrika. 
• Nieuwkomers en statushouders in leer- en ontwikkeltrajecten. 

Voorbeeldcase – Werkzaak:  
Werkzaak is een gemeentelijke organisatie die o.a. hoogopgeleide 
statushouders en migranten begeleidt naar passend en duurzaam werk. 
Bij  GreenDreamCompany bieden we leer- en ontwikkeltrajecten waarin 
hun professionele kennis beter gaat aansluiten bij wat Nederlandse 
organisaties vragen. Daarnaast trainen we hen op het vlak van 
arbeidsmarkt vaardigheden, Nederlandse taal en cultuur en persoonlijke 
groei. Alles zodat ze beter tot recht komen binnen een inclusieve 
werkomgeving. 

“Dit traject draagt bij aan professionele groei, versterkt de positie op de 
Nederlandse arbeidsmarkt en bevordert sociale integratie,” aldus Carla 
Neven, werkcoach Migranten en Statushouders van Werkzaak. 

“At GreenDreamCompany, I have had the opportunity to work in a dynamic 

environment that encourages innovation and personal growth. The team, full of 

passionate professionals, has taught me not only technical skills, but also the 

importance of sustainability and ethical business practices. I recommend 

anyone looking for both personal and professional development to join this 

great company. While working at this company, I never felt stress or pressure; 

instead, I learned quickly and a lot. In short, I really enjoyed the learning 

process there.”  

- Samira Sabbouh 
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5 B Corp-certificering & Governance 

In 2024 behaalden wij onze B Corp-certificering, een mijlpaal en tegelijk een 
startpunt. Het traject hielp ons processen te verbeteren, transparanter te worden en 
meetbare doelen te stellen. 

Wat B Corp voor ons betekent: 

• Positieve impact voor mens, gemeenschap en natuur. 
• Transparantie en verantwoordelijkheid voor de lange termijn. 
• Publiek signaal: impact first, niet winstmaximalisatie. 

In het traject naar onze B Corp-certificering maakten we een belangrijke financiële 
keuze: we hebben onze bridgefunding afgebouwd. In de voorgaande jaren 
financierden wij de ontwikkelfase van onze flagship brand Ubuntopia® en andere 
projecten via herontwikkeling van erfgoed en vastgoedprojecten.  

Deze constructie was tijdelijk en stelde ons in staat Ubuntopia te laten groeien. In 
2024 hebben wij deze bridgefunding bewust beëindigd en uit de boekhoudkundige 
balans gehaald. Daarmee kozen wij voor transparantie en ongemengd 
ondernemerschap: onze merken en projecten worden nu volledig gedragen door hun 
eigen waardecreatie. Deze keuze had gevolgen voor onze cijfers, maar past bij onze 
overtuiging dat impact boven winstmaximalisatie staat. 

Samen met ons team stelden we een ESG-rapport op waarin e uitgelegd hebben hoe 
wij presteren op het gebied van duurzaamheid en maatschappelijk verantwoord 
ondernemen.  

 
“At GreenDreamCompany, you immediately feel the energy and commitment to 
sustainability and innovation. The team works together with openness, 
creativity and a focus on impact, making every day educational and motivating. 
It is a pleasure to be part of such a progressive company.” 
- Raziya Masumi 

 
  



 

 
GreenDreamCompany | Markt 11 | 5301 AL Zaltbommel | The Netherlands 

T +31 (0)418 517435 |  info@greendreamcompany.com | www.greendreamcompany.com 
CC 17167485 | IBAN: NL 21 INGB 0007 4309 09 | BIC/SWIFT CODE: INGBNL2A 

 

6 Sociale Impact 

Onze leer- en werktrajecten zijn gericht op statushouders en migranten met talent die 
moeite hebben aansluiting te vinden op de Nederlandse arbeidsmarkt. 

Onze aanpak omvat: 

• Praktijkervaring binnen echte projecten van GreenDreamCompany. 
• Coaching op communicatie, werkcultuur en soft skills. 
• Samenwerking met gemeenten en toeleidende organisaties. 
• Begeleiding naar duurzame werkplekken. 

Dit resulteert in: 

• Vergroten van kansengelijkheid en zelfvertrouwen. 
• Activeren van onbenut arbeidspotentieel. 
• Bijdragen aan een inclusieve werkcultuur. 

7 Milieu & Duurzaamheid 

Hoewel niet verplicht tot CSRD-rapportage, integreren we duurzaamheid vrijwillig in 
onze bedrijfsvoering. 

Onze maatregelen in 2024: 

• CO₂-reductie: stimuleren van thuiswerken en treinreizen, plannen voor 
emissievrije installaties. 

• Afvalbeheer: samenwerking met AVRI, digital-first beleid, hergebruik van 
apparatuur. 

• Circulaire materialen: gebruik van biologisch katoen, gerecycled textiel en 
reststromen. 

Elke stap draagt bij aan onze bredere duurzaamheidsdoelstellingen, omdat elke 
bijdrage telt. 
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8 Earth Charter & SDG’s 

Vanaf het begin laten wij ons inspireren door de waarden van het Earth Charter: 
duurzaamheid, rechtvaardigheid en verbondenheid. De Sustainable Development 
Goals (SDG’s) geven ons een concreet kader om onze impact te meten en te 
versterken. 

Onze bijdrage in 2024 richtte zich vooral op: 

• SDG 1 – Geen Armoede: werkgelegenheid en opleidingen aan kwetsbare 
doelgroepen. 

• SDG 4 – Kwaliteitsonderwijs: via Ubuntopia’s educatieve verhalen en 
middelen. 

• SDG 8 – Waardig Werk & Economische Groei: eerlijke arbeidspraktijken en 
traineeships. 

• SDG 10 – Ongelijkheid Verminderen: inclusieve projecten en begeleiding van 
nieuwkomers. 

• SDG 15 – Leven op het Land: natuurinclusieve gebiedsontwikkeling. 
• SDG 16 – Vrede & Sterke Instituties: verhalen die interculturele dialoog 

bevorderen. 

Slotwoord 

In een wereld vol versnelling kozen wij in 2024 voor vertraging en verdieping. Dat 
bracht risico’s, maar ook helderheid en trouw aan onze missie. 

Met Ubuntopia als vlaggenschip en met het Earth Charter en de SDG’s als kompas, 
blijven wij verhalen bouwen die werelden verbinden. Samen met onze medewerkers, 
partners en gemeenschappen werken wij verder aan een inclusieve en duurzame 
toekomst. 

 

GreenDreamCompany – verhalen die werelden verbinden. 


